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Analyse des risques et des accidents du travail

PUBLIC : Personnel en charge de I'analyse des AT

PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 7 heures

EFFECTIF : groupe de 10 personnes maximum

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e  Connaitre le mécanisme d’apparition du dommage
e Savoir analyser une situation de travail

e Savoir analyser un accident du travail ou un incident
e Savoir élaborer des solutions préventions efficaces

CONTENU
Le mécanisme d’apparition du dommage

e Les dangers

e Les personnes exposées

e Lessituations dangereuses
e Les mesures d’évitement

Savoir analyser une situation de travail :

e Laméthode des 5M et la méthode ITAMAMI
e  Savoir synthétiser une analyse et proposer des mesures préventives
e  Pratique : Analyse d’une situation de travail

Savoir analyser un accident du travail

e Accident du travail, incident, différence et définitions

e Les acteurs présents lors de I'analyse

e La différence entre opinions et faits

e L’arbre des causes

e Le compte-rendu

e La mise en place de mesures correctives ou préventives
e  Pratique : Analyse d’un accident du travail simulé.

Document Unique mise a jour.

VALIDATION DE LA FORMATION

Le candidat devra démontrer ses compétences lors d’'une mise en situation
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METHODES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques et pratiques

e  Exposé interactif

e  Support vidéo

e Mise en situation

e  Evaluation de formation en cours de formation

DOCUMENTS DELIVRES

e  Attestation de formation
e  Certificat de réalisation envoyé au donneur d’ordre

FORMATEURS
Formateurs spécialisés dans la prévention des risques professionnels
LIEU :

Intra : En vos locaux
Inter : En nos locaux situés a Andrézieux Bouthéon

MODALITES D’ORGANISATION ET DELAIS D’ACCES :

Intra : Délai en fonction des demandes et besoins du client
Inter : 1 mois sous réserve d’avoir un effectif minimum de 5 personnes



